OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej

-
GLOWNEJ BIBLIOTECE PRACY I ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

zarok 2017
Dzial I

Ponoszac odpowiedzialnos¢ za zapewnienie funkcjonowania w jednostce podleglej MRPiPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny =z prawem, efektywny, oszczedny
1 terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
zgodnosci dziafalnosdci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznoscei i efektywnoscei dzialania,

—- wiarygodnosci sprawozdarn,

- ochrony zasobow,

-~ — przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

-~ efektywnosci 1 skutecznosei przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam,

ze w Glownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego
(nazwa komérki organizacyjnej MRPiPS lub jednostki podlegiej)

Czesé A
x W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

Czes¢ C

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dost¢pnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,
kentroti-wewnetrzryveh,

x innych zZrodel informacji, tj. sprawozdan z dzialalno$ci (miesigcznych, pdlrocznych

i rocznych skladanych przez pracownikéw omawianych na Kolegiach Dyrektora), sprawozdar
budzetowych, oséwiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez zast¢pce Dyrektora Zbiorow
Dzialu dla Niewidomych oraz Giéwna Ksiegowa, Regulaminu Organizacyjnego Gléwnej Biblioteki
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptynac na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia.
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Pracy i Polityki Spo{ecznej)
Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieghym:
EET
L3 4

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora
finanséw publicznych albo dziatu administracji rzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i
skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

1)
o 4

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezZen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III

Dziatania, ktore zostaty podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

...............................................................................................................

*niepotrzebne skreslic

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania, gsjalv podjete
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