OSWIADCZENIE
0 stanie kontroli zarzadczej

w
GLOWNEJ BIBLIOTECE PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

za rok 2016
Dziat |

Ponoszac odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowania w jednostce podlegtej MPiPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji.

— zarzadzania ryzykiem,

oSwiadczam,

ze w Gtdwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(nazwa komérki organizacyjnej MPIPS lub jednostki podlegtej)

Czes¢ A
X W wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B
O ograniczonym—Stepniu— funkcjonowata—adekwatna,—skuteczna i—efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ C
O medunkcjonowata adekwatna” skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewnetrznego,

O kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

x innych Zrddet informacji, tj.: sprawozdan z dziatalnosci (miesiecznych, poétrocznych

i rocznych skladanych przez pracownikbw omawianych na Kolegiach Dyrektora),



sprawozdan budzetowych, oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez zastepce
Dyrektora Zbiorow Dziatlu dla Niewidomych oraz Giowng Ksiegowa, Regulaminu
Organizacyjnego Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa. 06.03.2017 r.

(miejscowos$é, data)

Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
= TR T SO T TR PPTOTRPPPOTTO

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub

zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczey:
L o E PSSP

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111

1. Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a) Zaktualizowano i znowelizowano procedury i regulaminy wewnetrzne dotyczace !
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu
Udostepniania Zbioréw w Bibliotece,

b) wprowadzono procedure rekrutacyjna,

¢) zwiekszono monitoring zwolnien lekarskich poprzez dostosowanie sie do
przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066), ktdra weszia w zycie



z dniem 1 stycznia 2016 r., co skutkuje szybszg kontrolg pracownika, zwiaszcza
przy zwolnieniach krétkoterminowych.
2. Pozostate dziatania:
W Glownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego organizowane sg
comiesieczne posiedzenia Kolegium Dyrektora, ktdre majg na celu omawianie
realizacji aktualnych oraz przysztych zadan, aby na biezaco eliminowac ewentualne
nieprawidtowosci.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy mniejsze
o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Warszawa, 06.03.2017 r.
(miejscowosc, data)



