OSWIADCZENIE
o0 stanie kontroli zarzadczej

W
GLOWNEJ BIBLIOTECE PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

za rok 2015
Dziat 1

Ponoszac odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowania w jednostce podlegtej MPIPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadain w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania.

— wiarygodnosci sprawozdan.

— ochrony zasobow',

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji.

— zarzadzania ryzykiem.

oswiadczam,

ze w Giownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(nazwa komorki organizacyjnej MPiPS lub jednostki podlegtej)

Czes$¢ A
Fi w-wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna. skuteczna--! efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$¢ B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ C
F nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna-i-efektywna kontrola zarzgdcza.

Cze$¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

C audytu-wewnetrznege”

u kentreti-wewnetrznych.

x innych Zrédet informacji, tj.. sprawozdan z dziatalno$ci (miesiecznych, pétrocznych
i rocznych skladanych przez pracownikow omawianych na Kolegiach Dyrektora),



sprawozdan budzetowych, oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez zastepce
Dyrektora Zbiorow Dzialu dla Niewidomych. Zastepce Dyrektora Dzialu Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego oraz Gldwna Ksiegowa, Regulaminu Organizacyjnego
Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.

Jednocze$nie oswiadczam, zc nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyngC na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa. 09,03.2016 r

(miejscowos$¢, data)

Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
1) dlugotrwate nieobecnosci pracownikdw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,

skutkowaty koniecznos$cia wyznaczania zastepstw dla zapewnienia ciggtosci
dziatatnosci Bibtioteki,

Ault-.v opisuc przyczyny ztozeniu zastrzezen ir zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej. np. istotng stabo$¢ kontroli
zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu Jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg. >r szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi. skutecznodci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobOw. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub

zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1. uzupetnienie i/lub zmiana niektérych procedur wewnetrznych adekwatnych do
ukazujacych sie przepisow prawnych termin realizacji 2016 r.

We-v opisa¢ kluczowe dziatania ktére zostang podjete ir celu poprawyfunkcjonowania kontroli zarzadczej u odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111

1. Dziatania, ktére z,ostalty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a) zaktualizowano i znowelizowano procedury wewnetrzne w zakresie: udzielania
zamoOwien publicznych, oraz udzielania zamoéwied do ktérych nie stosuje sie
ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych. Regulaminu Pracy, a takze wprowadzono:
Regulamin Organizacyjny, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Regulamin udzielania zamdwien, ktérych przedmiotem sg dostawy



lub ustugi z zakresu gromadzenia materiatow bibliotecznych, Wytyczne dotyczace
doboru materiatow i redakcji bibliografii monotematycznych i osobowych, Zasady
i kryteria wyboru publikacji do zakupu. Polityke przeciwdziatania korupcji.

2. Pozostale dziatania:
a) zorganizowano szereg spotkan informacyjno-konsultacyjnych majacych na celu

usprawnienie system wewnetrznego i zewnetrznego obiegu informacji
w jednostce.

\aleiy opisac¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane u o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok. ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Warszawa. 09.03.2015 r.
(miejscowos$é, data)



