OSWIADCZENIE
o0 stanie kontroli zarzadczej

w
GLOWNEJ BIBLIOTECE PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

za rok 2014
Dziat |

Ponoszac odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowania w jednostce podlegtej MPIPS
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam,

ze w Gtdwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(nazwa komorki organizacyjnej MPIPS lub jednostki podlegtej)

Cze$¢ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$¢ B
- W ograniczonym -stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ C
O me funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola-zarzadcza.

Czes¢ D

Niniejsze oSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oSwiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

O audytu wewnetrznego,

O kontroli wewnetrznych,

O kontroli zewnetrznych,



X innych zrédet informaciji, tj.: odwiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez
Il Zastepce dyrektora — Dziat Zbioréw dla Niewidomych Biblioteki, | Zastepce dyrektora,
Gltoéwng Ksiegowa, Stanowisko ds. administracyjno-technicznych

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyna¢ na tre$¢ niniejszego oSwiadczenia.

Warszawa, 6.03.2015r.

(miejscowos¢, data) (podpis Kierujacego komorka organizacyjna lub jednostka podlegta)

(podpis wiasciwego Cztonka Kierownictwa Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej) )

Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
nie dotyczy

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzadczej, istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansdw publicznych albo dziatu administracji
rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony
zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub

zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
nie dotyczy

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu
do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111

1. Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej:

Dziakania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oSwiadczenie:

a) zaktualizowano i znowelizowano procedury wewnetrzne w zakresie: udzielania
zamoOwien publicznych, oraz udzielania zamOwien do Kktorych nie stosuje sie
ustawy Prawo Zamowien Publicznych, Regulaminu Pracy, a takze
przeprowadzenia samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej,

b) w ramach wspotpracy w zakresie umozliwiania szerszej komunikacji spotecznej
0sob niepetnosprawnych wprowadzono ustuge na rzecz Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, polegajaca na transkrypcji na brajla
lub z brajla na zwykly tekst, dokumentéw urzedowych. W 2014 r. wykonano
30 transkrypcji; zawarto umowe licencji z Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osbb Niepetnosprawnych na korzystanie z nagrania dZzwiekowego (fonogramu)



lektorskiego  wykonania tekstu Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

2. Pozostate dziatania:

a) zorganizowano szereg spotkan informacyjno-konsultacyjnych majacych na celu
usprawnienie  system wewnetrznego i zewnetrznego obiegu informacji
w jednostce,

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rokpoprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
os$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Warszawa, 06.03.2015 r.
(miejscowos¢, data)

(podpis wiasciwego Cztonka kierownictwa Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej)



Warszawa, dn. \W marca 2015 r.

BKO-1.0894.1.3.2015.ECh
BON-V.0894.2.2015.KS

Opinia
Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
do

Oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego za rok 2014

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 36 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2013 r.
w sprawie niektérych obowigzkdéw jednostek podlegtych i nadzorowanych w ramach kontroli
zarzadczej Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych wyraza
pozytywng opinie do O$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w Gtownej Bibliotece Pracy
I Zabezpieczenia Spotecznego za rok 2014,

Swojg ocene Biuro opiera na przedtozonym OSwiadczeniu oraz dotgczonej dokumentacii,
tj-:

1. Raportu dotyczacego identyfikacji i analizy ryzyka w roku 2014 w Gtdwnej Bibliotece
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

2. Raportu z przeprowadzonej samooceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku
2014 w Gtéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego.



