Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
za rok 2013
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi

- skutecznosci i efektywnosci dziatania.

- wiarygodnosci sprawozdan.

- ochrony zasobéw

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem.

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Gloéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(nazwa/nazwy dzialu/dzialéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych

CzesS¢ A
S—w-wystarGzajaGym-stepniu-funkojonowata-adekwatna’skuteGzna-i-efektywna-kontrGta-zafzgdsza-

Czes¢ B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia

Czes¢ C
B-nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia

Czes¢ D
Niniejsze osSwiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgadzania mniejszego
oswiadczenia pochodzacych z
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych.
X procesu zarzgdzania ryzykiem
O audytu wewnetrznego,
O kontroli wewnetrznych.
X kontroli zewnetrznych
X innych zrédet informacji - oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej ztozonych przez Il zastepce dyrektora -
Dziat Zbioréw dla Niewidomych GBPIZS, Giéwng Ksiegowa, st specjaliste ds personalnych; - przegladow
wewnetrznych w zakresie polityki bezpieczenstwa IT oraz ochrony danych osobowych

Jednoczesnie oswiadczam, ze me sa mi znane inne fakty lub okolicznosci
niniejszego o$wiadczenia

Warszawa, dnia
(miejscowos$¢, dala)



Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym

1) Z uwagi na rozszerzenie dziatalnosci Biblioteki w zakresie udostepniania zbioréw osobom niewidomym
i stabowidzgcym w formach dla nich dostepnych oraz zorganizowanie pracy w nowo utworzonym Dziale Zbioréw dla
Niewidomych GBPiZS kontrola zarzadcza wymagata podjecia wielu nowych dziatan i zidentyfikowania ryzyka na
nowych obszarach. Konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikow, procedury prawne i organizacyjne (statut
regulamin organizacyjny i regulaminy udostepniania zbioréw, ochrona danych osobowych itp.), zwigzane
z organizacjag pracy poszczegoélnych stanowisk (zakup wyposazenia) oraz prace inwentaryzacyjne potgczone
Z oczyszczaniem zbioréw mialy istotny wplyw na dziatalnos¢ DZdN, w tym udostepnianie zbioréw. Wstrzymano dow6z
publikacji dla oséb niewidomych i stabowidzgcych z powodu braku samochodu ,Bibliobusu” oraz zaprzestano wysyiki
zbioréw za granice z powodu obowigzujacych aktualnie przepiséw prawnych (prawa autorskie) co miato istotny wpltyw
na ilos¢ wypozyczen w DZdN.

2) Diugotrwate nieobecnosci pracownikéw, przybywajacych na zwolnieniach lekarskich, przede wszystkim
obsady Czytelni i Wypozyczalni GBPiZS skutkowaly koniecznoscia wyznaczania zastepstw dla zapewnienia
uzytkownikom petnej i komfortowej obstugi w szczegdlnosci dyzuréw popotudniowych oraz sobotnich

3) Odwotanie dyrektora GBPiZS i wakat na tym stanowisku oraz polecenie realizacji zadan dla zastepcy
dyrektora, w szczeg6lnosci w realizowaniu zadan zwigzanych z rozszerzeniem dziatalnosci Biblioteki powodowaty
spietrzenie obowigzkéw w zarzadzaniu instytucjag

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezehn w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej,
istotng nieprawidtowos$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzagdowej, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6w,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnos$ci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania
ryzykiem
2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej

- uzupetnienie niektérych procedur wewnetrznych adekwatnych do ukazujgcych sie przepiséw prawnych -
termin realizacji 2014 .

- wspoOtpraca z Biurem Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej oraz instytucjami rzadowymi w zakresie umozliwiania szerszej komunikacji spotecznej oso6b
niepetnosprawnych
Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji

Dziat Il

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
1. Dziatania ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

1) Decyzja Zastepcy Dyrektora Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego z dn. 17 maja
2013 r. w sprawie powotania Komisji Inwentaryzacyjnej Dziatu Zbioréw dla Niewidomych

2) Zarzadzenie Nr 6/2013 w sprawie wprowadzenia Instrukcji Inwentaryzacyjnej

3) Zarzadzenie Nr 7/2013 Zastepcy Dyrektora Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 1 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zamowien publicznych oraz Decyzja Zastepcy Dyrektora
Gléwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spoftecznego z dnia 8 lipca 2013 r. w sprawie powotania Komisji
Przetargowej do oceny i wyboru ofert na dostawe sprzetu komputerowego i oprogramowania dla GBPiZS,

4) Zarzadzenie Nr 8/2013 Zastepcy Dyrektora Giownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 22 lipca 2013 r. w sprawie Instrukcji obiegu dokumentoéw finansowo-ksiegowych i pozaksiegowych oraz
Zarzadzenie Nr 12/2013 Zastepcy Dyrektora Giownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego z dnia
29 pazdziernika 2013 r. zm. zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych i pozaksiegowych (dotyczy zasad rozliczania zakupionego samochodu stuzbowego)

5) Zarzadzenie Nr 13/2013 Zastepcy Dyrektora Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 13 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Udostepniania Zbiorow Gtéwnej Biblioteki Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego oraz Regulaminu Wypozyczen Dziatu Zbioréw dla Niewidomych GBPIZS.

6) Zarzadzenie Nr 14/2013 Zastepcy Dyrektora Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gtéwnej Biblioteki Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego.

7) Zarzadzenie Nr 15/2013 Zastepcy Dyrektora Giéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa i Instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym,

8) Zarzadzenie Nr 16/2013 Zastepcy Dyrektora Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

9) W celu zapewnienia adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w GBPIZS przeprowadzono
przeglady wewnetrzne w zakresie: polityki bezpieczenstwa IT oraz ochrony danych osobowych



10. Wspotpraca z Departamentem Wiasnosci Intelektualnej i Medidw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego - udziat Il Zastepcy Dyrektora (Dziat Zbioréw dla Niewidomych) w pracach dotyczacych utatwiania
dostepnosci publikacji osobom niewidomym
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatann wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.
W/ o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:
W zwigzku z nowym zadaniem natozonym na Gtdéwng Biblioteke Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej wydato akty prawne, stanowigce podstawy prawne dziatania Biblioteki.

1) Zarzadzenie Nr 31 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2012 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

2) Zarzadzenie Nr 28 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2013 r. w sprawie nadania
statutu Gtéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Nalezy opisac¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
odwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete



