Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Gtéwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
za rok 2012
Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Gléwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
(nazwa/nazwy dzialu/dziatéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Cze$¢ A
H—w wystarezajgeym-stopniu funkcjonowata adekwat-na”skuteczna i efektywna kontrela-zarzadcza.-

Czes¢ BY)
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ C
B—nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna! efektywna kontrola zarzadcza;

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Cze$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

O audytu wewnetrznego,

O kontroli wewnetrznych,

O kontroli zewnetrznych,

X innych zrédet informacji: o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez zastepce dyrektora Gtdwnej Biblioteki
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Gtéwng Ksiegowa oraz st. specjaliste ds. personalnych

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wptynaé ma trgsé”injej~gea
oswiadczenia. Gilotr A L

i Zabez.ii
Warszawa, dnia 15.03.2013 r.
(miejscowos¢, data) (podpis kiei



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
1) Skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatania:

- z uwagi na trwajace na terenie Biblioteki przez | poétrocze prace budowlane, polegajace na zmianie i dostosowaniu -
przebudowie klatki schodowej, magazynu, pomieszczen biurowych i wymianie drzwi do wymogow przepiséw ppoz, ograniczony
byt dostep uzytkownikoéw i pracownikéw do zasobdw Biblioteki, co przetozyto sie na ilos¢ odwiedzin w Bibliotece.

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezeh w zakresie junkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidtowos$¢ wfunkcjonowaniu jednostki sektorafinanséw publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, kt6re nie
zostaty zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia
dotyczg w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa

orazprocedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasob6w,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosciprzeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- uzupetnienie i/lub zmiana niektorych procedur wewnetrznych - termin realizacji 2013 r.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111

Dziatania, ktdre zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

1) Zarzadzanie ryzykiem:

- W zwiazku z pismem SAW-0961-4-33-MSz/2012 z dnia 22.08.2012 r. przedstawiajacym sprawozdanie z
przeprowadzonych czynnosci doradczych dotyczacych opracowania i wdrozenia ramowych zasad analizy ryzyka w resorcie,
Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego informuje, ze przedstawiony we wczes$niejszym pismie SE-
020/2/694/MP/12 z dnia 29 czerwca 2012 r., harmonogram zostat zrealizowany.

Zarzadzeniem Nr 2/2012 z dnia 30 lipca 2012 r. Dyrektor Gtéwnej Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
powotat ,,Zespot do identyfikacji i analizy ryzyka”.

Zespot przygotowat, zdefiniowat i przeanalizowat ryzyka na poszczegélnych stanowiskach pracy, podjat odpowiednie $rodki
zaradcze i opracowat Zbiorcze zestawienie ryzyk na 2012 r. (w formie tabeli). Powstat projekt Procedur Zarzadzania
Ryzykiem wraz z zatgcznikami: Kwestionariuszem identyfikacji ryzyka. Tabela istotnosci ryzyk. Arkuszem identyfikacji, oceny i
przeciwdziatania ryzyku. Zatwierdzone Procedury Zarzadzania Ryzykiem zostangwprowadzone w zycie Zarzadzeniem
Dyrektora GBPIZS od 2013 r.
2) Samoocena kontroli zarzadczej:
- wprowadzony zostat obowigzek sktadania przez zastepce dyrektora, gtéwnaksiegowa i specjaliste ds. personalnych

oswiadczen, Informacji o stanie kontroli zarzadczej w GBPiZS za rok...... (procedura wewnetrzna).

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale 11 oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie
wypehnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



