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Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego

Dyrektor Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego poszukuje kandydatek/kandydatow
na stanowisko: Referent/Specjalista/Bibliotekarz

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 1/ ' etatu

Miejsce wykonywania pracy: Glowna Bibliotecka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;
ul. Zabraniecka 8L, 03-872 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e Przygotowywanie notatek informacyjnych do mediéw spotecznosciowych i "Newslettera", w
czesci dotyczacej Dziatu Zbioréw Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

e Typowanie, analiza i wpisywanie do katalogu Aleph artykutdéw naukowych z czasopism
zagranicznych;

e Obstuga informacyjna uzytkownikow Osrodka Informacji Naukowej (katalog komputerowy,
bazy danych on-line, wydawnictwa wtasne biblioteki, bibliografie, Internet i in. Zrodta);

e Opracowywanie bibliografii monotematycznych 1 osobowych oraz zestawien
bibliograficznych;

e Przygotowywanie zestawien literatury dla pracownikow Ministerstwa, kadry naukowej i
innych uzytkownikéw oraz na konferencje organizowane przez Ministerstwo oraz inne
jednostki;

e wsparcie zespotu bibliotekarzy w codziennych czynnosciach;

e obstuga bibliotecznych systemow informatycznych;

e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora
nadzorujacego wiasciwg komorke organizacyijna, bezposredniego przetozonego lub osoby ich

zastepujace.

Warunki pracy:

e praca biurowa
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Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie wyzsze - stopien doktora
e Wymagane wyksztalcenie: nauki spoteczne (z dziedziny zgodnej z profilem Biblioteki
lub bibliologia, bibliotekoznawstwo i informacja naukowa)

e Znajomo$¢ Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ organizacji pracy;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e samodzielno§¢ w dziataniu, sumienno$¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

Cv,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;

inne dokumenty, potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych

Oferujemy:

e stale wynagrodzenie;
e stabilne zatrudnienie;
e mozliwo$¢ rozwoju Zawodowego i szkolen

Oferty w jezyku polskim, zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktadac¢
do dnia 04 pazdziernika 2024 r. (liczy si¢ data wplywu):

e drogg elektroniczng na adres: rekrutacja@gbpizs.gov.pl
osobiscie w siedzibie Gtownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego w Warszawie
lub przesytaé na adres:

Gtloéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,
ul. Zabraniecka 8L
03-872 Warszawa

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi Kandydatami oraz, Ze nie zwracamy
nadestanych dokumentéw, ktére ulegna komisyjnemu zniszczeniu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb



niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informacja dla kandydatow dot. ochrony ich danych osobowych

Dane osobowe Pani/Pana sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Gloéwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jednakze podstawa przetwarzania danych
osobowych dla wykonania prawnego obowigzku z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego jest:

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, gdy osoba, ktorej dane dotycza udzielita zgody na przetwarzanie jej danych;
- w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z Art. 22 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108);

Jednoczes$nie informujemy, ze:

aby Pani/Pana CV zostalo wykorzystane podczas kolejnych rekrutacji prowadzonych prze Gléowna
Biblioteke Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego, prosimy o umieszczenie w CV nastepujacej zgody:
»Zgadzam si¢ na przetwarzanie przez Glowng Bibliotek¢ Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Zabraniecka 8L danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu rekrutacyjnym dla
celow przysztych rekrutacji,

- udzielenie zgody jest dobrowolne,
- w kazdym momencie przyshuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody,

- przystuguje Pani/Panu zadanie dostgpu do Pani/Pana danych osobowych, ich zmiany, usunigcia
lub przenoszenia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz do wniesienia sprzeciwu
wobec takiego przetwarzania,

- przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Gloéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego informuje, ze nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
z siedzibg przy ul. Zabraniecka 8L, 03-872 Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych, mozna skontaktowaé si¢ wysylajac wiadomo$¢ mailowa
na adres: iod@gbpizs.gov.pl
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